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Положение об Управляющем совете 
муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №8 с. Аур»

1. Общие положения
1.1. Управляющий совет школы МОУ СОШ № 8, (далее — УС) является коллегиальным органом управления общеобразовательным учреждением, представляет интересы всех участников образовательного процесса, УС реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития школы.
1.2. В своей деятельности УС руководствуется:
- уставом МОУ СОШ №8 и настоящим Положением;
- Конституцией Российской Федерации;
- законом Российской Федерации «Об образовании», иными федеральными законами;
- Указами президента Российской Федерации;
- решениями правительства Российской Федерации;
- типовым положением об общеобразовательном учреждении;
1.3. Деятельность УС направлена на решение следующих задач.
1.3.1. Реализация прав участников образовательного процесса и местного сообщества на участие в управлении муниципальным общеобразовательным учреждением, развитие социального партнёрства между всеми заинтересованными сторонами образовательного процесса;
1.3.2. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.
1.3.3. Определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения и создание в нем оптимальных условий осуществления образовательного процесса.
1.3.4. Финансово-экономическое обеспечение работы общеобразовательного учреждения за счет рационального использования бюджетных средств и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.
1.3.5. Взаимодействие с Учредителем в формировании коллегиального органа управления общеобразовательным учреждением и осуществление контроля над его деятельностью, в подборе кандидатур и в замещении должности директора образовательного учреждения, осуществление общественного контроля над его деятельностью.
1.3.6. Контроль за безопасными условиями труда, обучения и воспитания в общеобразовательном учреждении.
2. Компетенция Управляющего совета
Управляющий совет в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», типовым положением об общеобразовательном учреждении, уставом МОУ СОШ №8 и настоящим Положением:
2.1. Принимает устав МОУ СОШ № 8, изменения и дополнения к нему и направляет их Учредителю общеобразовательного учреждения для утверждения и регистрации.
2.2. Утверждает Положение об Управляющем совете ОУ, дополнения и изменения к нему.
2.3. Согласовывает и утверждает компонент образовательного учреждения государственного стандарта («школьный компонент») общего образования и профильные направления обучения по представлению руководителя общеобразовательного учреждения после одобрения педагогическим советом ОУ.
2.4. По представлению директора школы утверждает программу (план) развития общеобразовательного учреждения.
2.5. Утверждает по согласованию с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график.
2.6. Устанавливает режим работы общеобразовательного учреждения, в том числе продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и педагогических работников и источники финансирования затрат на ее приобретение.
2.7. Выделяет представителей из числа членов УС, не являющихся работниками или обучающимися общеобразовательного учреждения, для участия в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблюдателей.
2.8. Принимает решение об исключении обучающегося из общеобразовательного учреждения и согласовывает его с органами местного самоуправления и Учредителем.
2.9. Рассматривает жалобы и заявления, связанные с нарушением прав и законных интересов всех участников образовательного процесса, осуществляет защиту прав и интересов.
2.10. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития общеобразовательного учреждения.
2.11. Утверждает по представлению директора ОУ бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и согласовывает смету расходования средств, полученных образовательным учреждением от уставной деятельности, приносящей доходы и из внебюджетных источников.
2.12. Утверждает отчет директора школы по итогам учебного и финансового года.
2.13. Согласовывает с Учредителем кандидатуру для назначения на должность руководителя общеобразовательного учреждения, избранного по конкурсу.
2.14. В установленном порядке, при наличии оснований, ходатайствует перед Учредителем о награждении и поощрении директора школы и других работников общеобразовательного учреждения.
2.15. Ходатайствует перед Учредителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с руководителем общеобразовательного учреждения при наличии оснований, предусмотренных трудовым законодательством.
2.16. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчёт школы по итогам учебного и финансового года, о состоянии дел не позднее 1 ноября.
3. Состав и формирование Управляющего совета
3.1. УС создается в составе не менее 11 человек с использованием процедуры выборов, назначения и кооптации. В управляющий совет входят:
- директор школы — 1;
- представитель учредителя — 1;
- работники школы — 2;
- учащиеся школы — 3;
- родители (законные представители) обучающихся — 3;
- кооптированные члены УС-1.
3.2. Члены УС из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются на общешкольном родительском собрании  (законных представителей) обучающихся.
Родители (законные представители) обучающихся участвуют в выборах членов УС общеобразовательного учреждения по принципу одна семья (полная или неполная) один голос, независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в данном общеобразовательном учреждении. Общее количество членов УС из числа родителей (законных представителей) составляет не менее 3, но не более 4 человек.
3.3. В состав УС входят представители от обучающихся на второй-третьей ступенях общего образования.
Члены УС из числа обучающихся второй-третьей ступеней общего образования избираются советом старшеклассников ОУ.
Общее количество членов УС из числа обучающихся второй-третьей ступеней составляет 3 человека.
3.4. Члены УС из числа работников МОУ СОШ № 8 избираются общим собранием трудового коллектива работников общеобразовательного учреждения.
Общее количество членов УС из числа работников составляет 2 человека, которые являются педагогическими работниками данного образовательного учреждения.
3.5. Члены УС избираются сроком на два года. Процедура выборов (переизбрания) для каждой категории членов УС определяется соответствующим собранием на основе Положения о порядке выборов членов управляющего совета общеобразовательного учреждения.
3.6. Директор школы входит в состав управляющего совета по должности.
3.7. В состав УС входит доверенное лицо (один представитель) Учредителя общеобразовательного учреждения.
3.8. Персональный состав УС утверждается Учредителем в двухнедельный срок со дня передачи Учредителю списка избранных членов УС с приложением копий протоколов соответствующих собраний.
Персональный состав УС может быть отклонен Учредителем полностью или частично только в случае нарушения процедуры выборов.
УС считается созданным и приступившим к осуществлению своих полномочий со дня утверждения Учредителем общеобразовательного учреждения персонального состава УС.
3.9. Управляющий совет, приступивший к осуществлению своих полномочий, вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц:
- окончивших МОУ СОШ № 8;
- работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным общеобразовательным учреждением или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образования,  культуры;
- граждан, известных своей общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования. Общее количество кооптированных членов УС составляет 1 человек.
Кандидатуры для кооптации, представленные учредителем, рассматриваются УС в первоочередном порядке.
Процедура кооптации членов УС определяется УС самостоятельно на основе Положения о порядке кооптации членов УС общеобразовательного учреждения.
3.10. В случае, когда количество членов УС становится менее 11 членов, оставшиеся члены УС должны принять решение о проведении в двухнедельный срок довыборов членов УС.
4. Председатель, заместитель председателя, секретарь УС
4.1. Управляющий совет возглавляет председатель, который избирается тайным голосованием из числа членов УС большинством голосов.
Представитель учредителя в УС, директор, работники школы и члены УС из числа обучающихся не могут быть избраны председателем УС.
УС вправе в любое время переизбрать своего председателя большинством голосов от общего числа членов УС.
4.2. Председатель УС организует и планирует его работу, созывает заседания УС и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения УС, контролирует их выполнение.
4.3. В случае отсутствия председателя управляющего совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами УС из их числа большинством голосов от общего числа членов УС, или один из членов УС по решению УС.
4.4. Для ведения текущих дел члены УС избирают из своего состава секретаря управляющего совета, который обеспечивает ведение протоколов заседаний УС, ведение документации УС.
5. Организация деятельности Управляющего совета
5.1. Заседания УС созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал (учебную четверть). Заседания УС могут быть инициированы председателем УС, руководителем ОУ, представителем Учредителя, а также членами УС (не менее четверти всего состава).
Конкретную дату, время и тематику заседания УС секретарь сообщает членам УС не позднее, чем за 7 дней до заседания УС. Рабочие материалы доводятся до членов УС в те же сроки.
Секретарь УС имеет не менее одного приёмного дня в неделю.
Председатель УС — не менее одного приемного дня в месяц.
5.2. Кворумом для проведения заседания УС является присутствие не менее 2/3 членов УС.
5.3. Каждый член УС обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
5.4. Решения управляющего совета принимаются квалифицированным большинством (1/3 от числа присутствующих на заседании членов) по следующим вопросам:
- согласование компонента образовательного учреждения государственного стандарта общего образования и профилей обучения;
- утверждение программы (плана) развития школы;
- внесение изменений и дополнений в устав школы с последующим представлением его Учредителю общеобразовательного учреждения для утверждения и регистрации;
- исключение обучающегося из общеобразовательного учреждения;
- решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;
- ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о расторжении трудового договора с директором школы.
5.5. По всем остальным вопросам своей компетенции решения на заседании УС принимаются большинством голосов от списочного состава УС и оформляются в виде постановлений.
5.6. УС может принимать решение заочным голосованием. Принятие решений заочным голосованием не допускается, если против такого способа принятия решения возражает хотя бы один член УС.
5.7. На заседании УС ведется протокол.
Протокол заседания УС составляется не позднее 5 дней после его проведения.
В протоколе заседания указываются:
- место и время его проведения;
- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании;
- повестка дня заседания;
- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;
- принятые решения.
Протокол заседания УС подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
Решения и протоколы заседаний УС включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранным в члены УС: работники школы, родители обучающихся, обучающиеся на третьей ступени общего образования.
5.8. Члены УС работают на общественных началах.
Общеобразовательное учреждение не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам своего УС за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе УС (транспортные, командировочные и другие расходы) и выплаты премий.
Премирование членов УС осуществляется в порядке, определяемом уставом МОУ СОШ № 8.
Компенсация расходов и выплата премий членам УС может производиться исключительно из средств, полученных общеобразовательным учреждением за счет уставной, приносящей доходы деятельности и из внебюджетных источников.
5.9. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний УС, подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям УС. оформление принятых им решений возлагается на администрацию школы.
6. Комиссии Управляющего совета
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям УС и выработки проектов постановлений, а также для более тесной связи с деятельностью школы УС может создавать постоянные и временные комиссии. Деятельность комиссий регламентируется Положением о комиссиях управляющего совета. УС назначает Председателя комиссии, утверждает её персональный список и регламент работы.
6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности УС, могут включать в себя и членов УС, и приглашённых с правом совещательного голоса, или решающего голоса.
6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию УС.
6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и далее согласовываются и утверждаются на заседаниях УС.
7. Права и ответственность членов Управляющего совета
7.1. Член Управляющего совета имеет право:
7.1.1. Участвовать в заседаниях УС, принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член УС, оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания УС.
7.1.2. Инициировать проведение заседания УС по любому вопросу, относящемуся к компетенции УС.
7.1.3. Требовать от администрации общеобразовательного учреждения предоставления всей необходимой для участия в работе УС информации по вопросам, относящимся к компетенции УС.
7.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета, органов самоуправления школы с правом совещательного голоса.
7.1.5. Присутствовать при проведении итоговой аттестации выпускников общеобразовательного учреждения (кроме членов УС из числа обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся).
7.1.6. Участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации данного общеобразовательного учреждения в качестве наблюдателя (кроме членов УС из числа работников общеобразовательного учреждения), а также конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя ОУ (кроме членов УС из числа работников и обучающихся).
7.1.7. Досрочно выйти из состава УС по уважительной причине.
7.2. Член управляющего совета обязан принимать активное посильное участие в деятельности УС, работать добросовестно, рассудительно.
7.3. Член УС может быть выведен из состава УС за:
- пропуск более чем двух заседаний УС без уважительной причины.
- совершение противоправных поступков, несовместимых с членством в УС, совершение аморальных поступков, несовместимых с членством в УС.
7.4. Учредитель общеобразовательного учреждения вправе распустить управляющий совет в случае невыполнения УС своих обязанностей.
УС образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания учредителем акта о роспуске УС образовательного учреждения.
8. Контроль, разрешение разногласий
Для контроля над деятельностью УС, решения возможных разногласий между органами внутришкольного управления:
8.1. Управляющий совет ежегодно отчитывается в своей работе перед общим собранием (конференцией) участников образовательного процесса.
8.2. Разногласия между педагогическим советом и УС разрешаются общим собранием участников образовательного процесса.
8.3.Разногласия между управляющим советом и руководителем Общеобразовательного учреждения разрешаются Учредителем общеобразовательного учреждения.

                                                                                                           «Утверждаю».

                                       




     Директор 

                             




                 МОУ сош № 8 с. Аур

                                                     



     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом № 165п1/1 от 10..09..2008г.

Положение 

об участии Управляющего совета в распределении стимулирующей части педагогическим работникам муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №8 с. Аур»

         Настоящее положение является локальным нормативным актом муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №8 с. Аур» отражающим направление работы Управляющего совета в распределении стимулирующей части педагогическим работникам в соответствии  с  Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3226-1 «Об образовании» (с учетом последующих изменений), Уставом муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур».

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в МОУ сош № 8 с. Аур в повышении качества образовательного и воспитательного процесса.

Члены Управляющего совета принимают участие в распределении стимулирующей части педагогическим работникам на заседаниях Управляющего совета по итогам каждой четверти, учебного года. 
Члены Управляющего совета при распределении стимулирующей части изучают аналитическую информацию о деятельности педагогических работников, являющихся основанием для их стимулирования.
После рассмотрения аналитической информации педагогическим работникам, составляется протокол заседания Управляющего совета, в котором указывается стимулирующие выплаты и срок действия выплат, путем голосования и вынесения решения о распределении стимулирующей части.
2. Управляющий совет принимает участие в распределении стимулирующей части педагогическим работникам по критериям 

Результативность учебной работы учителя по показателям:

- качество освоение учебных программ

- уровень освоения учебных программ

- динамика учебных достижений

- объективность оценки учебных достижений

  Результативность в неурочной деятельности учителя по показателям:

- по привлечению учащихся дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов

- результативность участия в олимпиадах конкурсах и т.д.

-воспитательная работа учащимся по предмету

2.3.          Результативность методической деятельности учителя:

- участие   в профессиональных конкурсах уровня различного
- проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления
на конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических советах, наличие опубликованных работ и т.п.
- использование мультимедийных   средств обучения,   компьютерных программ,    видео,    аудио аппаратуры и пр.. здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий
- прохождение курсов повышения квалификации
и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих таково)
2.4.    Результативность воспитательной и социальной работы учителя:

- организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании
- обеспечение сохранности контингента (пропуски занятий, отсутствие или отрицательная динамика зафиксированных правонарушений, отсутствие нарушений обучающимися правил внутреннего распорядка)
- организация и проведение общешкольных массовых внеклассных мероприятий
- организация питания учащихся
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и
восстановлению психического и физического здоровья, профилактике вредных
привычек
- положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых I школьников, отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов
- положительная оценка деятельности учителя  со     стороны обучаемых школьников
2.5. Дополнительный критерий:

- отражает специфику образовательного учреждения (классы с углубленным изучением
предметов, профильное обучение и т.п.)
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План работы 

Управляющего Совета по МБОУ сош №8 с. Аур 

на 2010-2011 учебный год.

	№

п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Выбор новых членов Управляющего Совета


	Май 2010 г.
	Администрация школы

	2.
	Утверждение плана работы и распределение обязанностей УС


	Август-сентябрь
	Администрация школы, члены УС

	3.
	Заседания УС
	Октябрь

Февраль 

Апрель

Июнь 


	Администрация школы, председатель УС

	4.
	Подведение итогов работы УС, утверждение плана работы УС на новый учебный год.


	Август 
	Администрация школы, председатель УС


Согласовано».     
          


                              «Утверждаю».

Председатель профкома




     Директор 

МОУ сош № 8 с. Аур




                 МОУ сош № 8 с. Аур

 ____________ Н.М. Коротких



     ___________ О.И. Корнева

«10» сентября  2008 г. 




                  «10» сентября  2008 г. 

 НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ
Управляющего совета муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа №8 с. Аур»
 
	Индекс дела
	Заголовок дела
	Кол-во дел (томов)
	Сроки хранения дела, № статьи по перечню
	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5

	-01
	Положение об управляющем совете.
	 1
	Постоянно


	 

	-02
	Положение о выборах в управляющий совет.

 
	 1
	Постоянно


	 

	-03
	Положение о кооптации в управляющий совет.
	 1
	Постоянно


	 

	-04
	Годовой план работы управляющего совета.

 
	 1
	5 лет


	 

	-05
	Протоколы заседания управляющего совета и документы к ним.
	 1
	Постоянно


	 

	-06
	Правила, инструкции, регламенты, методические указания и рекомендации.  
	 1
	Постоянно 


	 

	-07
	Документы (акты, докладные записки, программы, справки, протоколы и др.) об осуществлении основных направлений деятельности управляющих советов.
	 1
	5 лет 


	 

	-08
	Документы (протоколы, сведения, докладные записки, справки и др.) о деятельности комиссий управляющего совета.
	 1
	Постоянно 


	 

	-09
	Годовой отчет о работе управляющего совета.
	 1
	Постоянно


	

	-10
	Списки членов управляющего совета.
	 1
	Постоянно 


	 

	-11
	Переписка по вопросам деятельности управляющего совета.
	 1
	5 лет


	 


                                                                                                «Утверждаю».

                                       




     Директор 

                             




                 МОУ сош № 8 с. Аур

                                                     



     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом № 24 от 19.01.2009г.

П О Л О Ж Е Н И Е 

о неаудиторной занятости педагогических работников 

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур»

1. Общие положения

                1.1. Настоящее Положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда.

                1.2. Оплата за неаудиторную занятость педагогических работников распределяется ежемесячно. Положение разработано в соответствии с методическими рекомендациями по формированию новой системы оплаты труда и стимулирования работников общеобразовательных учреждений Еврейской автономной области. Школа самостоятельно определяет размер оплаты труда за неаудиторную занятость. 

2. Неаудиторная занятость педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:

2.1.  За осуществление функций классного руководства до 3 часов в неделю. 

Выплата за осуществление функций классного руководителя производится исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги, количества учеников в классе, в котором осуществляется классное руководство, количество часов за осуществление функций классного руководителя (недельное количество часов x 4,33)

2.2. За  проверку тетрадей

          Выплата за проверку тетрадей устанавливается в процентном отношении к окладу педагогического работника

          В начальных классах   -  12%

          Русскому языку, литературе, математике – 5%

          Английскому языку  - 6%

          Биологии, географии, химии – 4%

         Физике, информатике   - 5%

          Истории, обществоведению – 3% 

          ИЗО, технологии, ОБЖ – 4%

              2.3. За заведование кабинета

          Выплата за заведование кабинета устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета, по которому осуществляется данная функция.

          Размер выплаты в денежном эквиваленте – 350 рублей.

              2.4. За руководство методическим объединением учителей - предметников
          Выплата за руководство методическим объединением учителей предметников устанавливается в денежном эквиваленте с учетом повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета.

          Размер выплаты в денежном эквиваленте – 500 рублей.

          Перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться чаще, чем раз в год, но не чаще, чем один раз в месяц.

3. Порядок установления выплат

               3.1. Выплаты за неаудиторную занятость устанавливаются на учебный год

               3.2. Перечень, размер, распределение и порядок выплат определяются школой самостоятельно с учетом мнения Управляющего Совета школы и утверждаются приказом директора школы ежегодно, ежемесячно.

              3.3. В течении учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в случае:

               - невыполнения соответствующей деятельности;

               - выполнение соответствующей деятельности на низком уровне;

               - по требованию Управляющего Совета.

4. Срок действия Положения

               Настоящее Положение действует с 19.01.2009г. по 31.12.2009г.
                                                                                                           «Утверждаю».

                                       




     Директор 

                             




                 МОУ сош № 8 с. Аур

                                                     



     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом № 161п2 от 01.09..2008г.

П О Л О Ж Е Н И Е 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОУ сош № 8 с. Аур

            Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерацию», устанавливает систему распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

1. Общие положения

                1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников в МОУ сош № 8 с. Аур в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 

                1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

                 поощрительные выплаты по результатам труда (премия);

                1.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по итогам каждого месяца, учебного года. Размер стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам устанавливается в соответствии  с настоящим Положением.

II. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

1. Зам.директора по учебно-воспитательной работе
1.1. Организацию предпрофильного и профильного обучения                                               до 50%                       
1.2. Выполнение плана внутришкольного контроля, 
плана воспитательной работы

1.3. Высокий уровень организации и проведения итоговой 
и промежуточной аттестации учащихся

1.4. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) 
учебно-воспитательного процесса

1.5. Качественную организацию работы общественных органов, 
участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, 
педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.)
1.6. Сохранение контингента учащихся .
1.7. Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы

1.8. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе 
2. Для педагогических работников дошкольной группы

2.1.  Достижение воспитанников высоких показателей по сравнению с предыдущим                                  до 25%                              
периодом, стабильность и рост качества обучения.
2.2. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработке и внедрение авторских программ.
2.3. Проведение занятий высокого качества
2.4. Использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, утренняя гимнастика, закаливающие процедуры, игры на воздухе)

2.5. Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, 
методических объединениях)

2.6 Организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению 
и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников
(тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья,
 газеты для родителей и т.п.)

2.7. Организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет
 и имидж дошкольной группы у воспитанников, родителей, общественности
2.8. Снижение частоты обоснованных обращений родителей, 
воспитанников по поводу конфликтных ситуаций и высокий  уровень решения
 конфликтных ситуаций
2.9. Высокий уровень исполнительской дисциплины
 (подготовки информации, заполнения журнала и т.д.)

2.10. За оборудование и оснащение дошкольной группы                                                 
 и сохранность имущества
3. Для обслуживающего персонала 

3.1. Для заведующего хозяйством

3. 1. Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы.                   до 25%

3. 2. Обеспечение выполнения требований пожарной и электорбезопасности, 

охраны труда, Роспотребнадзора.

3. 3. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
3.4. Высокий уровень исполнительской дисциплины
 (сдача отчетов в установленные сроки, информации по вопросам школы, организацию питания в школе и д/саду и т.д.)
4. Для библиотекаря

4.1. Высокую читательскую активность обучающихся                                                            до 50%

4.2. Пропаганду чтения как формы культурного досуга

 (классные часы, конференции, родительские собрания)                                      

4.3. Участие в общешкольных и районных мероприятиях                                       

4.4. Оформление тематических  выставок                                                                  

4.5. Выполнение плана роботы библиотекаря                                                           

5. Для повара
5.1.  Обеспечение своевременного, высококачественного                                                      до 25% 

приготовления пищи, обеспечение сохранности и качество

полученных для приготовления пищи продуктов, 

правильное их расходование.

Осуществление уборки пищеблока  в соответствии

 с требованиям СанПиНов.

6. Для кухонного работника
6.1. Обеспечение доставки продуктов из кладовой на кухню.                                              до 25%   

 Осуществление помощи повару в приготовлении пищи.

 Оказании  помощи повару при кормлении учащихся.

Осуществление уборки пищеблока в соответствии

 с требованиям СанПиНов.

7. Гардеробщика

7.1. Обеспечение сохранности вещей, принимаемые на хранение верхнюю одежду,       до 25%                                                                     

головные уборы и другие личные вещи от работников школы и учащихся.  


  8. Для документоведа
8.1. Своевременное принятие и передача телефонограмм, факсов, e-mail                                до 25 %

8.2. Осуществление работы по подготовке совещаний руководителя                    

(сбор необходимых материалов, оповещение участников совещания

 о времени и месте совещания и т.п.)

8.3. Прием, регистрации и отправки корреспонденции                                              

8.4. Ведение делопроизводства (оформление приказов по личному составу          

и основной деятельности, ведение личных дел работников,  личных карточек

 Т-2, трудовых книжек, оформление медицинских полисов работников

 и учащихся, ведение воинского учета, подготовка документов для 

оформления пенсии работников, оформление поименных списков 

работников, имеющих право на выслугу лет, оформление и сдача

 документов в архив, ведение и номенклатуры дел и др.)

9. Для дворника

9.1.Осуществление качественной уборки вокруг школы 
до 25%

и прилегающей к зданию школы территории. 

9.2.Своевременную очистку от снега и льда тротуары, 

мостовые и дорожки, посыпка их песком;

10. Для инструктора по труду

10.1. Организацию экскурсий на предприятия, учреждения.                                                   до 25%

10.2. Принятие мер по оснащению и оборудованию кабинета.

10.3. Проведение с учащимися профориентационной работы.

11. Для младшего воспитателя
11.1. Оказание помощи воспитателю, своевременно                                                                 до 35%

кормление детей, осуществление качественной уборки в соответствии

 с требованиям СанПиНов.

11.2. Осуществление в летний период косметического ремонта.

12. Для сторожа

12.1. Осуществление проверки целостности охраняемого объекта.                                          до 30%

12.2. Своевременно  наружный и внутренний обход школы.

13. Для оператора стиральных машин

13.1.Осуществление качественной стирки белья для                                                                  до 25%

дошкольной группы и школы.

13. 2. Своевременную выдачу и приемку белья.

13.3. Ведения учета белья.

14. Для уборщика служебных помещений

14.1. Проведение генеральных уборок. Содержание участка                                                    до 25%

 в соответствии с требованиям СанПиНов, качественная уборка помещений.

14.2. Осуществление в летний период косметического ремонта.

15. Для работника по комплексному обслуживанию здания

15.1. Оперативное выполнение заявок по устранению технических неполадок.                      до 25%

15.2. Осуществление в летний период косметического ремонта.
15.3. Осуществление текущего ремонта и технического обслуживания систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, водостоков, вентиляции, механизмов и конструкций с выполнением слесарных работ.
Размер стимулирующих выплат может носить выражение в процентах, либо в баллах по критериям стимулирования.
Установление  условий  премирования,  не  связанных  с  результативностью труда, 

 не допускается.
III. Порядок премирования
3.1.
Стимулирующие     выплаты     по     результатам     труда    распределяются
управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический,
государственно-общественный характер  управления,  по  представлению  руководителя
образовательного учреждения.
3.2.
Руководитель образовательного учреждения представляет в управляющий
совет образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-
общественный   характер   управления,    аналитическую   информацию   о   показателях
деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
3.3. Распределение    стимулирующего     фонда    осуществляется    ежемесячно,
ежеквартально, в том числе на поощрение и в связи с Днем учителя, 23 февраля и 8 марта.
3.4. Размеры,   порядок   и   условия   осуществления   стимулирующих   выплат
закрепляются   в   локальном   нормативном   акте   общеобразовательного   учреждения,
утвержденном управляющим советом, и (или) в коллективном договоре с учетом мнения профкома.
                                                                                                          «Утверждаю».

                                       




     Директор 

                             




                 МОУ сош № 8 с. Аур

                                                     



     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом № 162п4 от 01.09..2008г.

П О Л О Ж Е Н И Е 

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МОУ сош № 8 с. Аур

            Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерацию», устанавливает систему распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

1. Общие положения

                1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников в МОУ сош № 8 с. Аур в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 

                1.2. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя:

                 поощрительные выплаты по результатам труда (премия);

                1.3. Распределение стимулирующих выплат осуществляется по итогам каждого месяца, учебного года. Размер стимулирующих выплат педагогическим и другим работникам устанавливается в соответствии  с настоящим Положением.

II. Система стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения

1. Для педагогических работников школы

	№
	Критерии
	            Показатели
	Расчет показателя
	                     Шкала
	Максимальное число баллов

	1

результативность учебной работы учителя
	К-1. Качество освоения учебных программ
	Количество уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/ численность обучающихся
	от 1 до 0,8 - 10 баллов;

от 0.79 до 0,5 - 8 баллов; 

от 0,49 до 0.3 - 5 баллов; 

от 0,29 до 0,1 - 3 балла. 

Не более 10 баллов.
	40

	
	К-2.    Уровень    освоения учебных программ:
	Кол-во   уч-ся,   получивших   «2»   по   итогам периода / численность обучающихся
	О    10 баллов; 

от 0.01 до 0,04 - 5 баллов;

 от 0,041 до 0,08 - 3 баллов 

от 0,081 до 0,12- 1 балл. 

Не более 10 баллов. 
	

	
	К-3. Динамика учебных достиженгий
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода / численность обучающихся
	от 1 до 0.8-10 баллов; 

от 0.79 до 0,5 - 8 баллов; 

от 0.49 до 0.3 - 5 баллов; 

от 0,29 до 0,1 - 1 балл 

Не более 10 баллов.
	

	
	К-4. Объективность оценки учебных
достижений
	Кол-во уч-ся, подтвердивших годовые (четвертные) оценки по результатам срезовых работ / численность обучающихся
	от I до 0,75 - 10 баллов 

Не более 10 баллов

	

	2

результативность в неурочной деятельности учителя 
	К-5.Работа
по
привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному     изучению предмета      за      рамками тарифицированных часов
	Количество учащихся, посещающих
факультативы, кружки и др. систематические занятия / численность учащихся

	от 1 до 0.8 - 5 баллов; 

от 0.79 до 0.6 - 4 балла; 

от 0.59 до 0.4 - 3 балла; 

от 0,39 до 0.2 - 2 балла 

от 0.19 до 0,08-1 балл 

Не более 5 баллов.
	30

	
	К-6. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	Кол-во учащихся -- победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д
	Всероссийский уровень - 10
Региональный уровень 5
баллов;
Муниципальный уровень -2
балла;
Школьный уровень - 1 балл
Не более 20 баллов
	

	
	К -7 Воспитательная работа с учащимися по предмету
	Кол-во учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера по предмету/численность уч-ся 
	от 1 до 0.8 - 5 баллов; 

от 0.79 до 0.6 - 4 балла; 

от 0.59 до 0.4 - 3 балла; 

от 0,39 до 0.2 - 2 балла 

от 0.19 до 0,08-1 балл 

Не более 5 баллов.
	

	3

результативность методической деятельности
учителя

	К-8. Участие           в профессиональных конкурсах уровня

различного
	Количество мероприятий * качество участия
	Всероссийский уровень: победитель - 10 баллов;

призер - 7 баллов; участник - 5 баллов; 

Региональный уровень: победитель - 7 баллов; призер - 5 баллов; участник - 3 балла; 

Муниципальный уровень: победитель - 5 баллов; призер - 3 балла; участник - 2 балла; 

Школьный уровень победитель - 3 балла; призер - 2 балла; участник - 1 балл 

Не более 10 баллов.

	40

	
	К-9.Проведение мастер-классов, открытых уроков,
выступления
на
конференциях, семинарах, круглых столах, педагогических советах, наличие опубликованных работ и т.п.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень - 10
баллов;
Региональный  уровень -  5
балла;
Муниципальный уровень - 3
балла;
Школьный    уровень    -    2
балла.
Не более 20 баллов.
	

	
	К-10.         Использование
мультимедийных   средств обучения,   компьютерных программ,    видео,    аудио аппаратуры и пр.. здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий кружковых занятий и др.) с использованием
мультимедийных средств обучения, компьютерных программ. видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, инновационных технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	

	
	К-11.Прохождение
Курсов повышения
квалификации
и
переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих таково)
	Свидетельства.      сертификаты      и прохождении    повышения    квалификации профессиональной   подготовке   (не  менее часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования и профессиональной переподготовки – до 5 баллов

Повышение квалификации – до 3 баллов

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Не более 5 баллов
	

	4

Результативно сть воспитательно и и социальной работы учителя
	К- 12. Организация и сохранение занятости детей в дополнительном образовании
	Количество учащихся, посещающих учреждения дополнительного образования / количество учащихся класса
	от ! до 0,8 - 5 баллов; 

от 0.79 до 0,5 – 3 балла; 

от 0.49 до 0,3 - 1 балл 

Не более 5 баллов.
	30

	
	К- 13. Обеспечение сохранности контингента (пропуски занятий, отсутствие или отрицательная динамика зафиксированных правонарушений, отсутствие нарушений обучающимися правил внутреннего распорядка)
	Количество пропусков по уважительной причине /общее количество пропусков Количество учащихся, поставленных на учет / количество учащихся класса
	от 1 до 0,8 - 2 балла
0 - 3 балла; 

от 0.0 1 до 0.04 - 2 балла; 

от 0.041 до 0.08-1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	 К-14. Организация и
 проведение
общешкольных массовых
 внеклассных мероприятий
	Количество мероприятий
	3 балла

	

	
	К-15.Организация питания учащихся
	Количество учащихся класса, охваченных горячим питанием / количество учащихся класса
	от 1 до 0,8 - 2 балл

от 0,79 до 0,5 - 1 балл

 Не более 2 баллов
	

	
	К-16. Организация и
проведение мероприятий,
способствующих
сохранению и
восстановлению
психического и
физического здоровья,
профилактике вредных
привычек
	Количество      учащихся,      вовлеченных мероприятия / численность учащихся
	от 1 до 0.8 - 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 - 3 балла 

от 0.59 до 0,4 - 1 балл; 

Не более 5 баллов.
	

	
	К-17. Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых I школьников, отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтов
	Кол-во положительных голосов/кол-во опрошенных
	от 1 до 0,8 - 5 баллов;

от 0.79 до 0,6 - 4 баллов; 

от 0,59 до 0.4 - 3 баллов; 

от 0,39 до 0,2 - 2 балла. 

от 0,19 до 0,08 - 1 балла. 

Не более 5 баллов.
	

	
	К-18.  Положительная
оценка деятельности
учителя  со     стороны
обучаемых школьников
	Кол-во положительных голосов/кол-во опрошенных
	от 1 до 0,8 - 5 баллов;

от 0.79 до 0,6 - 4 баллов; 

от 0,59 до 0.4 - 3 баллов; 

от 0,39 до 0,2 - 2 балла. 

от 0,19 до 0,08 - 1 балла. 

Не более 5 баллов.
	

	5

Дополнительный критерий
	К -19 Отражает специфику образовательного
учреждения (классы с
углубленным изучением
предметов, профильное
обучение и т.п.)
	Определяется самостоятельно
	Не более 10 баллов.
	


Установление  условий  премирования,  не  связанных  с  результативностью труда, 

 не допускается.
III. Порядок премирования
3.1.
Стимулирующие     выплаты     по     результатам     труда    распределяются
управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический,
государственно-общественный характер  управления,  по  представлению  руководителя
образовательного учреждения.
3.2.
Руководитель образовательного учреждения представляет в управляющий
совет образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-
общественный   характер   управления,    аналитическую   информацию   о   показателях
деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.
Порядок рассмотрения управляющим советом образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением.
3.5. Распределение    стимулирующего     фонда    осуществляется    ежемесячно,
ежеквартально, в том числе на поощрение и в связи с Днем учителя, 23 февраля и 8 марта.
3.6. Размеры,   порядок   и   условия   осуществления   стимулирующих   выплат
закрепляются   в   локальном   нормативном   акте   общеобразовательного   учреждения,
утвержденном управляющим советом, и (или) в коллективном договоре.
	СОГЛАСОВАНО:
	
	УТВЕРЖДАЮ:

	Председатель Совета профсоюзов
	
	Директор МОУ сош № 8 с. Аур 

	______________Н.М. Коротких
	
	_______________О.И. Корнева

	«____»___________2008г.
	
	«____»____________2008г.


П О Л О Ж Е Н И Е 

 о переходе на новую систему оплаты труда

МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур»

1. Общие положения

На основании:
Постановление Администрации Калининградской области «Об утверждении Порядка и условий применений стимулирующих к компенсационных выплат»,

Закона Калининградской области «О внесении дополнения в Закон Калининградской облает "Об оплате труда работников государственных учреждений Калининградской области и организаций, финансируемых за счет средств областного бюджета''» № ! от 02.08.2007 г.;

Закона Калининградской области «О нормативах бюджетного финансирования общеобразовательных учреждений».

Приказа Министра образования Калининградской области от 27.07.2007 г. №> Н)37\! «Об утверждении рекомендаций по разработке системы оплаты и стимулирования труда работников общеобразовательных учреждений».

Рекомендации по разработке системы оплаты и стимулировании труда работников МОУ.
Единых рекомендаций по установлении на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работником организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 год
 Приказа управления образования мэрии г. Калининграда от25.09.2007г. № 1525/д    «О подготовке к переходу на новую систему оплаты труда в муниципальных общеобразовательных учреждениях»
Приказа управления образования мэрии г. Калининградаот?,9:12.2007г. № 1998/д «О переходе муниципальных общеобразовательных учреждений на новую систему оплаты труда»

Настоящее    Положение   определяет   общие   требования    к стимулированию труда работников школы, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования к соответствии с государственными стандартами общего образования.
Выплаты стимулирующего характера осуществляются за сложность и напряженность работы, высокий профессионализм и качеств выполняемой работы работы, внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных и авторских программ, достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, подготовку призеров олимпиад, конкурсов, качественную подготовку и проведение мероприятий связанных уставной деятельностью школы, организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы, наличие почетных званий и др.
1.2. Введение новой системы стимулирования труда работников школы производится в целях:  

- выявления факторов, оказывающих влияние  качества образования;
- развития творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач; 
- повышения роли органов государственно-общественного управления;

- усиления материальной заинтересованности работников школы в повышении качества образовательного и воспитательного процесса;
- закрепления в школе высококвалифицированных кадров.

1.3. Система оплаты и стимулирования труда работников устанавливается в школе локальными нормативными актами (настоящим Положением, регламентом, и т.д.) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

II. Гарантированные выплаты работникам школы при переходе на НСОТ. 
2.1. При переходе на НСО'Г работников школы гарантированными выплатами являются:
- для педагогических работников должностной оклад и выплаты из специального фонда;
- для других сотрудников школы согласно "Положения о заработной сотрудников школы непосредственно не участвующих  в образовательном процессе'"
    2.2. Величина гарантированных выплат работникам школы зависит от общего фонда оплаты труда сотрудников школы и может изменятся в зависимости от величины нормативного финансирования учебного процесса и количества учащихся  в школе.
III. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда школы
3.1.
Фонд оплаты труда школы состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). Объем базовой части (ФОТО") и стимулирующей части (ФОТст) фонда оплаты труда школы зависит от норматива финансирования учебного процесса и численности ученического состава школы.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплаты за: 
- за сложность и напряженность работы; 
- высокий профессионализм и качество выполняемой работы;

- внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс;
- использование современных информационных технологий и инновационных и авторских программ;

- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом;

- подготовку призеров олимпиад, конкурсов;
- качественную подготовку и проведение мероприятий связанных с уставной деятельностью школы;

- организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы;

- наличие почетных званий и др.

3.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда педагогических работников делится па три части:
- стимулирующие постоянные доплаты;

- стимулирующие надбавки;

- стимулирующие поощрительные выплаты.
3.3. Стимулирующие постоянные доплаты, нося постоянный характер и выплачиваются  в  фиксированном значении. Величина стимулирующей постоянной доплаты определяется ФОТ учебного учреждения, утверждается Советом школы по представлению директора школы на начало нового финансового года.
3.4. Стимулирующие надбавки не носят постоянный характер, а выплачиваются работникам школы за высокие показатели в работе согласно «Положению о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников школы № 8». Порядок выплаты стимулирующей надбавки регламентируется «Регламентом, определяющий порядок начисления и выплаты стимулирующей надбавки».
Величину стимулирующей надбавки в балловом эквиваленте определяют члены «Экспертного Совета».

 Решение Экспертною Совета утверждает Совет Школы.
Члены Экспертного Совета Школы выбираются открытым голосованием из числа педагогических работников и администрации школы (директор не может входить в состав Экспертного Совета).

3.5.
Стимулирующие поощрительные выплаты носят разовый характер. Стимулирующие поощрительные выплаты выплачиваются согласно «Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников школы № 8» после
утверждений представления директора школы Советом Школы.

IV.  Порядок перехода ня НСОТ работников МОУ сош № 8 . Аур
4.1. Переход на НСО'Г работников МОУ сош № 8 с. Аур осуществляется с  01.09.2008 года.

С каждым работником МОУ сош № 8 с. Аур  заключается  трудовой договор регламентирующий НСОТ.
4.2. На время перехода работников МОУ сош № 8 с. Аур на НСОТ с целью недопущения понижения заработной платы производятся компенсирующие выплаты тем работникам школы, чья заработная плата в результате перехода на НСОТ уменьшилась. Компенсирующие выплаты осуществляются до ----------

С -----------компенсирующие выплаты не предусмотрены.

4.3. Все работники МОУ сош № 8 с. Аур должны быть лично предупреждены за два месяца о переходе на НСОТ в соответствии с законодательством РФ.

4.4. Работники МОУ сош № 8 с. Аур попавшие под сокращение штатов в связи с переходом на НСОТ должны быть предупреждены о сокращении в срок установленный  законодательством РФ.

4.5. Датой завершения перехода на НСОТ работников МОУ сош № 8 с. Аур считать 01.01.2009г.
4.6. Должностные оклады сотрудников МОУ сош № 8 с. Аур пересматриваются не реже двух раза за календарный  год:
-  на. первое января
в связи с изменением нормативного финансирований на новый финансовый год;

-  па первое сентября - в связи с изменением нормативного финансирования на новый учебный год.

                                                                                                           «Утверждаю».

                                       




     Директор 

                             




                 МОУ сош № 8 с. Аур

                                                     



     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом №165п1/3 от 10.09.2008г.

Положение 

о выборах в Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №8 с. Аур»

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано на основании федерального закона «Об образовании», других нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих деятельность органов самоуправления общеобразовательных учреждений, Устава школы и Положения об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур, в целях обеспечения государственно-общественного характера управления школой.
1.2. Положение определяет порядок проведения выборов в Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школой № 8 с. Аур  (далее - Совет). 
1.3. В выборах имеют право участвовать все работники школы согласно списочному составу, включая совместителей, родители (законные представители) всех обучающихся в школе согласно списочному составу и обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования школы.
1.4. Не могут быть членами Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, а также лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
1.5. Также не могут избираться членами Совета работники вышестоящего отдела образования администрации МО «Смидовичский муниципальный район», за исключением случаев назначения представителя учредителя.
1.6. Члены Совета избираются при условии получения их согласия быть избранными в состав Совета тайным или открытым голосованием.
2. Организация выборов
2.1. Проведение выборов в Совет назначается директором школы (далее - директор), после согласования с учредителем вопроса о создании в школе Управляющего совета. Приказом директора устанавливаются сроки выборов и назначается должностное лицо из числа работников школы, ответственное за проведение выборов.
2.2. Ответственное за выборы должностное лицо организует проведения соответствующих собраний, контролирует участие в выборах и оформление результатов выборов протоколами.
2.3. Директор по представлению ответственного за выборы должностного лица издает приказ, в котором объявляет список избранных членов Совета, назначает дату первого заседания Совета. 
2.4. Директор направляет учредителю информацию о составе и членах Совета с приложением приказа о результатах выборов, а также заверенных подписью ответственного должностного лица и печатью школы копий протоколов всех проведенных по выборам в Совет собраний.
2.5. В случае истечения срока полномочий Совета выборы в новый Совет назначаются за три месяца до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего Совета.
2.6. Выборы Совета назначаются на время после окончания занятий в школе.
2.7. О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за две недели до дня голосования. При этом администрацией школы должно быть получено письменное подтверждение того, что информация о выборах получена лицами, имеющими право участвовать в выборах (личная подпись под уведомлением, подпись одного из родителей (законных представителей) обучающихся, протокол классного родительского собрания с подписями присутствующих, протокол классного собрания обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования с подписями присутствующих или подписной лист обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования и др.).
2.8. Для обеспечения более полного участия выборы могут проводиться разновременно для разных категорий членов Совета.
2.9. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов в Совет, организует изготовление необходимых бюллетеней при тайном голосовании, проверяет письменные подтверждения об извещении лиц, участвующих в выборах, осуществляет контроль за участием в выборах (при необходимости проверяет документы, удостоверяющие личность, сверяет со списочным составом обучающихся и/или работников учреждения и др.) обеспечивает наблюдение за ходом проведения собраний.
2.10. Выборы по каждой из категорий членов Совета считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало относительное большинство участников выборов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании работников учреждения или собрании обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования.
2.11. Кворум для общего собрания родителей (законных представителей) обучающихся не устанавливается, если все они были надлежащим образом уведомлены о времени, месте проведения выборов и повестке дня.
2.12. Кворум для проведения собрания во всех случаях устанавливается не менее 70% присутствующих делегатов, полномочия которых подтверждены протоколами соответствующих собраний.
2.13. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах или группа участвующих имеет право на выдвижение кандидатов в члены Совета. Участвующие в выборах Совета имеют право самовыдвижения в кандидаты членов Совета в течение этого же срока.
2.14. Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются (принимаются) администрацией школы. Предложенные кандидатуры указываются в протоколе собрания, письменные заявления - прилагаются к протоколу собрания.
2.15. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, осуществляются открыто и гласно.
3. Выборы членов Совета – родителей (законных представителей) обучающихся
3.1. Участие родителей (законных представителей) обучающихся (далее - родители обучающихся) в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать на них воздействие с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению. Число членов Совета, избираемых из числа родителей обучающихся, определяется «Положением об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы № 8 с. Аур».
3.2. В выборах имеют право участвовать родители обучающихся всех ступеней общего образования, зачисленных на момент проведения выборов в школу.
3.3. Члены Совета из числа родителей обучающихся всех ступеней общего образования избираются общим собранием родителей обучающихся всех – «один человек – один голос». 
3.4. Избранными в качестве членов Совета могут быть родители обучающихся, кандидатуры которых были заявлены и/или выдвинуты до начала голосования. 

4. Выборы членов Совета - обучающихся ступени среднего (полного) общего образования
4.1. Количество членов Совета из числа обучающихся определяется Положением об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур
4.2. Участие обучающихся в выборах,  является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на обучающегося с целью принудить его к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать его свободному волеизъявлению.
4.4. Члены Совета - обучающиеся избираются только с их согласия быть избранными в состав Совета.
4.5. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собранием класса по 1 учащемуся  от каждого класса и определяется приказом директора школы.
4.6. Избранными считаются кандидаты, набравшие простое большинство голосов при кворуме не менее половины присутствующих на собрании обучающихся.
4.7. Обучающиеся должны быть проинформированы о результатах выборов в недельный срок с момента проведения выборов.
5. Выборы членов Совета - работников школы
5.1. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников школы.
5.2. Выборы считаются состоявшимися, если за кандидата (кандидатов) проголосовало простое большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава на собрании или при кворуме 3/4 делегатов, избранных для участия в собрании.
6. Оформление результатов выборов
6.1. Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов, оформляется протоколами.
6.2. Контроль за соблюдением требований законодательства и установленных настоящим Положением правил избрания Совета осуществляет ответственное за организацию выборов должностное лицо.
6.3. В случае выявления нарушений в ходе проведения собраний  в период до утверждения состава Совета эти собрания  по представлению ответственного за организацию выборов объявляются несостоявшимися и недействительными приказом директора школы, после чего указанные собрания  проводятся заново. В случае выявления после утверждения состава Совета нарушений, допущенных в ходе выборов в Совет, результаты выборов объявляются недействительными по представлению ответственного за организацию выборов также приказом директора школы, а Совет распускается приказом управления образования. При этом назначаются новые выборы Совета.
6.4. Споры, возникающие в связи с проведением выборов, разрешаются путем подачи заявления (жалобы) в порядке, установленном Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации.
6.5. Совет считается избранным и уполномоченным на проведение процедуры кооптации со дня издания приказа  об утверждении состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.
«Согласовано».     
          


                                                          «Утверждаю».

Председатель профкома




                                Директор 

МОУ сош № 8 с. Аур




                                             МОУ сош № 8 с. Аур

 ____________ Н.М. Коротких



                                ___________ О.И. Корнева

«10» сентября  2008 г. 




                                 «10» сентября  2008 г. 

РЕГЛАМЕНТ

РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ШКОЛЫ

1. Периодичность проведения заседаний. 

— по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. 

2. Заседания проводятся согласно плану и по: 

1) инициативе председателя; 

2) требованию директора школы; 

3) требованию представителя учредителя школы; 

требованию 5 (или более) членов управляющего совета. 

3. Инициатива проведения заседания выражается в виде письменного требования председателю управляющего совета. 

4. В требовании должна содержаться информация по повестке для внеочередного заседания. 

5. В повестку дня включаются вопросы согласно плану. Повестка дня формируется председателем управляющего совета за неделю до дня заседания. 

6. Члены управляющего совета уведомляются о заседании в письменной форме не позднее чем за 5 дней до его проведения, а в экстренных случаях – за 1 день. 

7. Уведомление должно содержать следующую информацию: 

— указание инициатора созыва заседания, предъявившего требование; 

— дату, время, место проведения заседания; 

— форму проведения заседания; повестку дня заседания; 

— проект решения по вопросам повестки дня, выносимым на голосование. 

К уведомлению прилагаются все документы, необходимые для принятия решений на заседании совета (по мере необходимости). 

8. Решение о приглашении к участию в заседаниях управляющего совета  лиц, не являющихся  его членами, принимается, если против этого не возражает более1/2 членов управляющего совета по предварительному опросу. Указанным лицам предоставляется в заседании право совещательного голоса. 

9. Обязанности председателя управляющего совета: 

— организация и планирование работы управляющего совета; 

— созыв заседаний управляющего совета; 

— председательствование на заседаниях управляющего совета, распределение обязанностей между членами управляющего совета; 

— организация на заседании ведения протокола; 

— подготовка материалов и проектов решений заседаний управляющего совета; 

—  подпись решений управляющего совета; 

— контроль за исполнением решений управляющего совета; 

— организация информирования всех участников учебного процесса и местного сообщества о деятельности совета; 

— подготовка итогового отчета о деятельности совета. 

10.  Обязанности секретаря управляющего совета: 

— оказание содействия председателю управляющего совета в исполнении им его функций; 

— решение всех организационных вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний управляющего совета; 

— обеспечение надлежащего соблюдения процедуры проведения заседания управляющего совета, ведение и составление протокола заседания; 

— обеспечение надлежащего уведомления членов управляющего совета о дате, времени и месте заседаний совета, повестке дня; 

— доведение решений управляющего совета до всех участников образовательного процесса; 

      — организация контроля исполнения решений управляющего совета, информирование председателя управляющего совета о ходе исполнения решений управляющего совета; 

      — ведение учета и обеспечение хранения документации управляющего совета, протоколов заседаний, бюллетеней для голосования. 

11. Порядок проведения заседаний управляющего совета. 

Заседание управляющего совета открывает и ведет его председатель. Секретарь управляющего совета определяет наличие кворума для проведения  заседания управляющего совета. 

Заседание совета должно включать в себя следующие стадии: 

1. Выступление члена управляющего совета или приглашенного лица с докладом                 (сообщением) по вопросу повестки дня. 

2.   Обсуждение вопроса повестки дня. 

3.   Предложения по формулировке решения по вопросу повестки дня. 

4.   Голосование по вопросу повестки дня. 

5.   Подсчет голосов и подведение итогов голосования. 

6.   Оглашение итогов голосования и решения, принятого по вопросу повестки дня. 

Вопрос, поставленный на заседании и не принятый на заседании управляющего совета, может быть повторно рассмотрен на следующем заседании. В противном случае решение по этому вопросу принимает учредитель. 

Спор между директором школы и управляющим советом разрешается учредителем. 

«Согласовано».     
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Председатель профкома
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Положение о комиссиях Управляющего Совета 
 

1.     Общее положение

1.1             Настоящее Положение определяет статус, функции, а также порядок формирования и регламент работ комиссий Управляющего Совета школы. Комиссией являются структурными подразделениями Управляющего Совета.

1.2             Комиссии Управляющего Совета создаются в целях изучения вопросов, отнесенных к его компетенции, подготовки заседаний и выработки постановлений заседаний Управляющего Совета, проектов, локальных нормативных актов.

1.3             Комиссии в своей деятельности руководствуются нормативными актами действующими в сфере образования, Уставом школы, Положением по Управляющему Совету.

1.4             Совет создает четыре постоянно действующих комиссии (финансово – экономическая, учебная, организационно-правовая, по работе с родителями и местным сообществом) из числа членов Совета и родительской общественности, количественный состав комиссий не должен превышать 3 человек. При необходимости для решения конкретных вопросов Управляющий Совет создает временные комиссии, имеющие аналогичные полномочия, и определяет срок действия данных комиссий.
     2. Основные задачи направления деятельности комиссии Совета

2.1       Комиссии Совета  создаются для решения определенной части возложенных на них задач, а именно:

2.1.1.     Финансово – экономическая:
· совместно с администрацией рассматривает и выносит на утверждение Совета ежегодную бюджетную заявку школы;
· планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными Советом целями и задачами;
· осуществляет контроль над расходованием бюджетных и внебюджетных средств, докладывают о результатах контроля Совету 1 раз в учебное полугодие;
· совместно с администрацией готовит предложение по схеме добавок к зарплате;
· совместно с администрацией ведет поиск внебюджетных источников финансирования;
- регулирует содержание и ценообразование дополнительных платных услуг.
2.1.2.     Учебная:
- готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего Совета перед родителями и общественностью;
· готовит проект решения Совета об утверждении годового календарного учебного графика;
· совместно с администрацией прорабатывает вопросы расписания учебных занятий для определения оптимального времени начала и окончания занятий в школе;
· готовит проект решения Совета о введении школьной
формы, школьных правил, регулирующих поведение и
взаимоотношения участников образовательного процесса;
· разрабатывает профильные предметы

· осуществляет контроль над соблюдением здоровьесберегающих и безопасных условий обучения и
воспитания в школе;
· раз в полгода, совместно с администрацией, готовит информацию для Совета о результативности текущей и итоговой успеваемости учащихся;
· организует наблюдение за состоянием библиотечного фонда и разрабатывает предложения по его пополнению.
2.1.3. Организационно-правовая:
· Осуществляет контроль соблюдения прав и реализации законных интересов всех участников образовательного процесса;
· готовит проект решения Совета по регулированию нормативно-правовой базы школы, изменения Устава школы и при подготовке локальных актов;
· совместно с администрацией рассматривает исключительные случаи нарушений Устава и правил
школьной жизни учащихся, рассматривает предложения об исключении учащихся из школы;
· рассматривает жалобы учащихся, родителей и учителей о нарушении их прав;
· исследует зоны конфликтов интересов участников образовательного процесса между собой и с системой школьного управления, разрабатывает рекомендации по
управлению конфликтами в школьном сообществе;
· участвует в работе экспертных комиссий по общественной аттестации школы, привлекается для работы комиссии по лицензированию аккредитации школы;
· готовит соответствующий раздел отчета Управляющего Совета перед родителями и общественностью.
2.1.4. По работе с родителями и местным сообществом:
· содействует эффективной работе родительского комитета, готовит ежегодный информационный доклад о результатах деятельности школы;
· организует работу школы со средствами массовой информации, социальными организациями на территории микрорайона школы;
· содействует разработке и реализации социальных проектов в микрорайоне школы;
· привлекает бывших выпускников школы, ветеранов школы к реализации общеобразовательных и социальных проектов школы;
· совместно с администрацией реализует работу с детьми из социально неблагополучных семей (за Управляющим Советом закрепляется семья или семьи).
3.     Права комиссий Совета

3.1.   При исследовании вопросов комиссии имеют право:

- Запрашивать документы у администрации или бухгалтерии по интересующим вопросам;                            - Принимать объяснения от участников образовательного процесса;
- Приглашать специалистов для качественного изучения вопроса;

- Создавать при решении крупных вопросов подкомиссии с привлечением специалистов из числа участников образовательного процесса;

- Вопросы, касающиеся личных интересов конкретных лиц, рассматриваются в присутствии заинтересованного лица, а при неявке заинтересованного лица на заседание комиссии вопросы рассматриваются в его отсутствии, с отражение в протоколе заседания комиссии. 

4. Контроль за деятельность комиссии Совета

4.1. Контроль за деятельностью комиссии осуществляется председателем Совета, его заместителем в соответствии с планами работы Совета школы. 
«Согласовано».     
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Председатель профкома
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П О Л О Ж Е Н И Е
о кооптации в Управляющий совет 
муниципального общеобразовательного 
учреждения –  средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур


1.Общие положения
1.1. Настоящее положение (далее - Положение) разработано на основании федерального закона «Об образовании», других нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих деятельность органов самоуправления общеобразовательных учреждений, Устава школы и Положения об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур в целях обеспечения государственно-общественного характера управления школой.
1.2. Положение определяет порядок проведения кооптации в Управляющий совет муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 8 г. с. Аур (далее - Совет). 
1.3. Кооптация, т.е. введение в состав Совета новых членов без проведения выборов, осуществляется действующим Советом в составе избранных и назначенных членов Совета, путем принятия решения о кооптации. Решение о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего решение.
1.4. О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и организаций не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.
1.5. Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:
• учредителем школы;
• членами Совета;
• родителями (законными представителями) обучающихся;
• обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;
• работниками школы;
• заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами, включая органы управления образованием;
• общественными организациями.
Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путем кооптации.
1.6. Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме записи в протоколе заседания Совета или личного заявления).
1.7. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета.
1.8. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
1.9. Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета учредителем, рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
1.11. Количество кооптированных членов Совета определяется «Положением об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения – средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур».
2. Процедура кооптации в члены Совета
2.1. Кооптация в члены Совета производится только на заседании Совета при кворуме не менее 2/3 от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет.
Голосование проводится по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке или по каждой кандидатуре отдельно. Форма голосования тайная или открытая. При тайном голосовании форма бюллетеня определяется Советом.
2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем школы, составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета).
2.3. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.

2.4. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета, для издания приказа об объявлении Совета утвержденным в полном составе.
2.5. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения Управляющего Совета. 
Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет.

2.6. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.
                                                                                                                                                   «Утверждаю».
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Положение о комиссиях Управляющего Совета
1.     Общее положение
1.1 Настоящее Положение определяет статус, функции, а также порядок формирования и
регламент работ комиссий Управляющего Совета школы. Комиссией являются структурными
подразделениями Управляющего Совета.
1.2 Комиссии Управляющего Совета создаются в целях изучения вопросов, отнесенных к
его компетенции, подготовки заседаний и выработки постановлений заседаний Управляющего
Совета, проектов, локальных нормативных актов.
1.3 Комиссии в своей деятельности руководствуются нормативными актами действующими
в сфере образования, Уставом школы, Положением по Управляющему Совету.
1.4 Совет создает четыре постоянно действующих комиссии (финансово - экономическая,
учебная, организационно-правовая, по работе с родителями и местным сообществом) из числа
членов Совета и родительской общественности, количественный состав комиссий не должен
превышать 3 человек. При необходимости для решения конкретных вопросов Управляющий
Совет создает временные комиссии, имеющие аналогичные полномочия, и определяет срок
действия данных комиссий.
2. Основные задачи направления деятельности комиссии Совета
2.1       Комиссии Совета создаются для решения определенной части возложенных на них задач, а именно:
2.1.1.
Финансово - экономическая:
· совместно с администрацией рассматривает и выносит на утверждение Совета ежегодную
бюджетную заявку школы;
· планирует расходы из внебюджетных средств в соответствии с намеченными Советом целями и
задачами;
· осуществляет контроль над расходованием бюджетных и внебюджетных средств, докладывают о
результатах контроля Совету 1 раз в учебное полугодие;
· совместно с администрацией готовит предложение по схеме добавок к зарплате;
· совместно с администрацией ведет поиск внебюджетных источников финансирования;
· регулирует содержание и ценообразование дополнительных платных услуг.
2.1.2.
Учебная:
- готовит соответствующий раздел ежегодного отчета Управляющего Совета перед родителями и общественностью;
· готовит проект решения Совета об утверждении годового календарного учебного графика;
· совместно с администрацией прорабатывает вопросы расписания учебных занятий для
определения оптимального времени начала и окончания занятий в школе;
· готовит проект решения Совета о введении школьной
формы, школьных правил, регулирующих поведение и
взаимоотношения участников образовательного процесса;
· разрабатывает профильные предметы

· осуществляет контроль над соблюдением здоровьесберегающих и безопасных условий обучения и
воспитания в школе;
· раз в полгода, совместно с администрацией, готовит информацию для Совета о результативности
текущей и итоговой успеваемости учащихся;
                                                                                                            «Утверждаю».
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     ___________ О.И. Корнева

                                                                                                            Утвержден приказом № 165п2 от  10.09..2008г.

П О Л О Ж Е Н И Е
о кооптации в Управляющий совет
муниципального общеобразовательного
учреждения - средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур
1.Общие положения
1.1.
Настоящее положение (далее - Положение) разработано на основании федерального закона «Об
образовании», других нормативных актов федерального, регионального и муниципального уровней, регламентирующих деятельность органов самоуправления общеобразовательных учреждений, Устава школы и Положения об Управляющем совете муниципального общеобразовательного учреждения -средняя общеобразовательная школа № 8 с. Аур в целях обеспечения государственно-общественного характера управления школой.
1.2.
Положение определяет порядок проведения кооптации в Управляющий совет муниципального
общеобразовательного учреждения - средняя общеобразовательная школа № 8 г. с. Аур (далее - Совет).
1.3.
Кооптация, т.е. введение в состав Совета новых членов без проведения выборов, осуществляется
действующим Советом в составе избранных и назначенных членов Совета, путем принятия решения о кооптации. Решение о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего решение.
1.4.
О проведении кооптации Совет извещает доступными ему способами наиболее широкий круг лиц и
организаций не менее чем за две недели до заседания, на котором будет проводиться кооптация. При этом предлагается выдвинуть кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации.
1.5.
Кандидатуры на включение в члены Совета путем кооптации также могут быть предложены:
· учредителем школы;
· членами Совета;
· родителями (законными представителями) обучающихся;
· обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования;

· работниками школы;
· заинтересованными юридическими лицами, в т.ч. государственными и муниципальными органами,
включая органы управления образованием;
•
общественными организациями.
Допускается самовыдвижение кандидатов, назначаемых в члены Совета путем кооптации.
1.6.
Все предложения вносятся в письменном виде (в форме письма с обоснованием предложения, в форме
записи в протоколе заседания Совета или личного заявления).
1.7. Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав Совета.
1.8. Не могут быть кооптированы в качестве членов Совета лица, которым педагогическая деятельность
запрещена по медицинским показаниям, лица, лишенные родительских прав, лица, которым судебным решением запрещено заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми; лица, признанные по суду недееспособными; лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
1.9.
Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Совета учредителем,
рассматриваются Советом в первоочередном порядке.
                                                                                               «Утверждаю».
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     ___________ О.И. Корнева
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РЕГЛАМЕНТ

 РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА ШКОЛЫ
1.
Периодичность проведения заседаний.
—
по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца.
2.
Заседания проводятся согласно плану и по:
1) инициативе председателя;
2) требованию директора школы;
3) требованию представителя учредителя школы;
требованию 5 (или более) членов управляющего совета.
3. Инициатива   проведения   заседания   выражается   в виде   письменного   требования
председателю управляющего совета.
4. В   требовании   должна   содержаться   информация   по повестке   для внеочередного
заседания.
5. В  повестку дня включаются  вопросы  согласно  плану. Повестка дня формируется
председателем управляющего совета за неделю до дня заседания.
6. Члены    управляющего    совета    уведомляются    о заседании    в письменной    форме
не позднее чем за 5 дней до его проведения, а в экстренных случаях - за 1 день.
7. Уведомление должно содержать следующую информацию:
· указание инициатора созыва заседания, предъявившего требование;

· дату, время, место проведения заседания;

· форму проведения заседания; повестку дня заседания;

· проект решения по вопросам повестки дня, выносимым на голосование.

К уведомлению     прилагаются     все документы,     необходимые     для принятия     решений на заседании совета (по мере необходимости).
8. Решение    о приглашении    к участию    в заседаниях    управляющего    совета     лиц,
не являющихся   его  членами,  принимается,  если против этого не возражает более 1/2
членов     управляющего     совета     по предварительному     опросу.     Указанным     лицам
предоставляется в заседании право совещательного голоса.
9. Обязанности председателя управляющего совета:
—
организация и планирование работы управляющего совета;
